
 

 

 
 

 تعارض المصالح سياسة
 

 

بأٖ  أٖ علاقةالإفصاح بشلل سيْٖ مً خلال إقساز ملتْب ّمْقع عً  كافة ميسْبٕ المؤسسةيجب على  (1)

 . احتنال في تعازض المصالح بَاجَة 

ّل الرٖ ٓسغب في التعامل مع المؤسسة الإفصاح عً حالات تعازض المصالح ايجب على المْزد أّ المق (2)

 .المتطلبات اليعامٔة المعنْل بَا بالمنللة العسبٔة السعْدٓةّفق المستبطة في تعاملاتُ مع المؤسسة 

لح محتنل بشسط تْافس شسّط الميح ّضْابطُ يجْش المْافقة على الميح في حالة ّجْد تعازض مصا (3)

 .لجية الميح بمْافقة  ّ  ّمعآيرِ

تْثٔق جمٔع حالات تعازض المصالح الفعلٔة ّالمحتنلة ّتسحٔل الإجساءات التي تم اتخاذٍا تجاِ  ٓته (4)

 . ٍرِ الحالات

الهدآا يملً للأشداص ّالجَات التي تسعى للحصْل على ميح مً المؤسسة أّ للتعاقد معَا تقدٓه  (5)

ّالدعْات المجاىٔة للنياسبات مجل المؤتمسات ّالدّزات ّالحفلات للنؤسسة ىفسَا ّلٔس لأحد أعطاء 

 . المجلس أّ قٔادات المؤسسة أّ مْظفَٔا

تشحع المؤسسة قٔاداتَا ّمْظفَٔا على المشازكة في المؤتمسات ّتقدٓه أّزاق العنل ّالبحْث ّكتابة  (6)

 . على مسؤّلٔات المْظف ّقٔامُ بمَامُ في المؤسسةالمقالات بشسط ألا ٓؤثس ذلم 

إذا كاٌ لدى أٖ مْظف في المؤسسة سبب معقْل للاعتقاد بأٌ أحد قٔادات المؤسسة أّ مْظفَٔا لم  (7)

ّفي حال عدو اتخاذ إجساء  ، ٓلشف عً تعازض فعلٕ أّ محتنل في المصالح فإىُ يجب إبلاغ مدٓسِ المباشس

 . ّعلى صاحب الصلاحٔة التحقق مً الأمس ، الصلاحٔة حٔال ذلم ٓسفع الأمس إلى صاحب


